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WER IST FAIR-LINE?

Fair-Line ist eine Gemeinschaftsinitiative von engagierten
Menschen, die die Globalisierung als Chance und Verantwortung
begreifen. Ein soziales und ékologisches Unternehmen, das vor
allem benachteiligte Frauen in diskriminierenden Gesellschaften
eine Chance zur Unabhangigkeit und zu einem materiell
abgesicherten Leben geben will. Fair-Line versteht sich als ein
humanitarer und 6kologischer Wirtschaftsbetrieb.

Die Unternehmensgriinderin Elke Pilmaier hat 2007 ihre erste
eigene Werkstatt in Nepal aufgebaut, die Madchen und Frauen
aus sozialen Projekten resozialisieren und zur Unabhangigkeit
fUhren soll. Aus der Sozialarbeit in einer kommunalen Migran-
tinnen-Schneiderwerkstatt heraus hat Elke Pilmaier ihre Arbeit
auf unternehmerische Beine gestellt, einen Fair-Line-Laden

in Deutschland gegriindet und fir die Zukunft das Unterneh-
mensziel, ein Netzwerk von Fairtrade-Schneiderwerkstatten in
Entwicklungslandern und speziell in ehemaligen Krisenregionen
aufzubauen. Eines der Prinzipien ist dabei die Frauenférderung
gemeinsam mit lokalen Frauenprojekten, ein anderes ist die
Herstellung und der Vertrieb von Bio- und Fairtrademode. Durch
die Kooperation mit Hilfsorganisationen vermittelt Elke Pilmaier
Ausbildung und Bildung far Frauen.
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Wrapper

Vielseitiger Filzrock mit attraktiven Paspeln und praktischer
Seitentasche. Als Nierenwarmer oder sexy Minirock. Durch
Klettverschluss auch fur Morgenmuffel geeignet.

50% Wolle, 50% Polyester, chemische Reinigung empfohlen.




Businessanzug

Handgewebter Baumwollanzug aus reiner Dhaka Baumwolle in
aufregenden Farben. Eine nepalesische Spezialitat mit weichen
schwarzen Samteinsatzen und warmendem Kragen flr Fahrrad-
fahrerinnen. Gefarbt in petrol, rot, senf und violett.




Business Kollektion

Handgewebter Baumwollanzug aus reiner Dhaka Baumwolle in aufregenden Farben.
Eine nepalesische Spezialitat mit weichen schwarzen Samteinsdtzen und warmendem

Kragen flr Fahrradfahrerinnen. Farben: petrol, rot, senf und violett.



Dhaka-Anzug

Roter Anzug, handgewebt aus elegantem Dhakastoff.
Nepalesisch glanzende Baumwolle mit warmenden

Samteinsatzen. Farben: gold, rot, petrol, flieder




Godetkleid

Graues Kleid aus weicher Fairtrade-Baumwolle
mit weit schwingendem Rockteil und silber-
schwarzer Perlenstickerei am Ausschnitt.




Kombinationen

Roter Anzug aus glanzender Dhaka-Baumwolle
und grauer Baumwollmantel. Beides handgewebt
mit Fairtrade-Samtverzierungen.




Kostum mit Mantel

Dreiteiler aus Baumwolle und Samt. Mantel ist geflttert.




Biotrikot-Kleider

Super bequeme Wickelkleider aus pflegeleichter Fairtrade-
und Biobaumwolle. Azo-frei gefarbt in fuchsia.
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Biotrikot

Kleid aus Fairtrade- und Biobaumwolle mit schmeichelnden
RUschenarmeln. Azo-frei gefarbt in bordeaux.
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< u e r u n O C e r und Kleider. v.l.: Schwarzer Neckholder aus Polyester, rotes Biotrikotkleid aus Baum-
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N et Z We r k | n N e pa | Das Unternehmen startete mit einer bestehenden Frauenkooperative, die Frauen aus

Hilfsorganisationen in Accessoire- und Schmuckherstellung weiterbildete und einen
Fair-Line arbeitet als Kooperationspartner fir nepalesische Entwicklungshilfe- Fairtrade-Laden betreibt. Um die Frauen fur die gréBere Fair-Line Kleiderproduktion fit
organisationen und lebt von Netzwerken und Unterstitzung. zu machen, leistete der Verein »Benefiz e.V.« aus Hannover Starthilfe fUr das erste Jahr.




»Benefiz« hat eine drei monatige Weiterbildung in Schneiderei
von europdischen Designs flr Frauen aus Auffangprojekten
finanziert. Zusatzlich wurde der Aufbau einer Produktionsstatte
far 20 Beschaftigte ermdglicht und im ersten Jahr getragen.

Die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen so verschiedenen
Kulturen birgt viele Hindernisse. Europaische Qualitatsstandards
mussen und mussten erst mihsam mit viel Auseinandersetzung
vermittelt werden. Die Umstellung von einem gefdrderten
“sicheren” Sozialprojekt in ein selbstandig wirtschaftendes

und damit ,unsicheres” Projekt ist im Prozess und fordert von
allen Beteiligten bis an ihre Grenzen zu gehen. Der Lohn flr die
Zusammenarbeit ist eine sich entwickelnde Kooperative mit
transparenten Strukturen, die nach europaischen Fairtradeprin-
zipien weiterentwickelt werden kann und zertifiziert werden soll.

Der hannoversche Sponsor hat gemeinsam mit Fair-Line nun
Arbeitsplatze fir 20 Frauen und Manner geschaffen.

Der weitere Weg der Kooperative hangt von Verbreitung der
Produkte ab. Die Aufgabe der Marktgewinnung liegt in der
Verantwortung von Fair-Line.




Die Stadt

Religion und Alltag sind in Nepal eng miteinander verbunden.
Rituale und Gebete gehéren zum taglichen Ablauf. Der feste Glaube
und die Familie geben viel Sicherheit, doch als Preis daflir verlangt
die Tradition, die Aufgabe der individuellen Entwicklung.




Das Team

Fair-Line und Womans Creation Team mit
Verwandten, die in der Nahwerkstatt
Kathmandu zu Besuch kommen. Die Familien
nehmen groBen Anteil an dem Projekt.




Die Werkstatt

In einem ehemaligen Wohnhaus am Stadtrand von
Kathmandu schneidern und besticken Madchen Kleider,
Taschen und andere Accessoires. Ein Teil wird nach
Deutschland zu Fair-Line gesandt, ein anderer Teil wird
im eigenen Laden verkauft und auf Ausstellungen und
Messen in Nepal prasentiert. Die Schneidermeister in
der Produktion sind Manner, denn in Nepal gibt es bis-
lang nur wenige gut ausgebildete Schneiderinnen.

In Zukunft sollen in der Lehrwerkstatt von Fair-Line
Frauen mit hoher Qualifikation, auch fur Leitungs-
funktionen, ausgebildet werden.
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L ehrwerkstatt in
Kathmandu 2007/

Ausbildung: Der erste Schnitt.

Perlenarbeiterinnen stellen schmuck her
und verziehren die Kleidung.

Ausbildung an neuen Industriemaschinen. Die neuen
Maschinen werden durchgehend ausprobiert. Jede
lernt die Bedienung an der Interlockmaschine.
Spater spezialisiert sich die Ausbildungsgruppe.




Fortbildung

Von Januar bis Marz 2007 lernten 20 Madchen europaische
Schnittmuster und alle Schritte des Schneiderns kennen.

Es ist ein langer Weg, den Perfektionismus der Europder zu
begreifen, da man in Nepal vieles lockerer sieht.



Arbeiterinnen

Werkstattbesichtigung einer Fairtrademarke:

Flr westliche Massstabe ist es dunkel, grau und
kalt. FUr viele Frauen aus niedrigen Kasten und aus
benachteiligter Herkunft ein begehrter Arbeitsplatz.
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d Bilder aus der Werkstatt von Womans Creation

3 6 St u n e n und Fair-Line: Das Haus ist sonnig und wohnlich. ﬂ
Arbeitszeit ist von 10 bis 16 Uhr, 6 Tage die Woche.
In Nepal ist nur der Samstag ein freier Tag. L



Unsere Zukunft

Die meisten Frauen haben Kinder die bis nachmittags in
die Schule gehen. Die kleineren sind oft bei der Arbeit
dabei. Sie empfinden die Arbeit mit den Perlen eher als
Spiel. Die Nepalesische Jugend wird zu viel Hoflichkeit
und Respekt erzogen. Schon in der Schule lernen sie,
sich anzupassen und traditionelles Rollenverhalten.




Rohstoffe

Die Ankunft der Biobaumwolle aus Indien.

Fur Fair-Line wird zertifizierte Biobaumwolle des
Schweizer Herstellers Remei AG verarbeitet.

Der Interlockstoff ist 100% Bio und 100% Fair..
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Eng verbunden mit dem Schicksal der Frauen ist das der
Kinder, vor allem in den ersten Lebensjahren. Ernahrungs-
probleme, Hygiene und mangelnde medizinische Betreuung,
insbesondere wahrend Schwangerschaft und Geburt, sind die
Hauptursachen fur die nach wie vor hohe Kindersterblichkeit.
Die Kinderarbeit stellt ein besonderes Problem dar. Bereits
frihzeitig haben die Kinder einen Arbeitsbeitrag in Haus und
Hof zu leisten, damit die Familie Uberleben kann. Vielen
Kindern wird deshalb eine fundierte Schulausbildung vorent-
halten, ganz besonders den Madchen.

Uber 26% der Kinder im Alter von 5-14 Jahren gehen regel-
maRig wirtschaftlichen Tatigkeiten nach; nur 4,5% erhalten
dafur eine Bezahlung. Besonders hoch ist auch hier der Anteil
der Madchen. Der maoistische Aufstand und die Gegenmafi-
nahmen der Armee haben das Problem noch verscharft.

Die Kinder und Jugendlichen sind ganz besonders von der
politischen Krise betroffen. Vor allem viele junge Frauen und
Madchen fliehen nach Indien, wo sie nicht selten erneut zu
Ausbeutungsopfern werden. Selbst jetzt wahrend des Frie-
densprozesses werden immer Kinder flr politische Zwecke
miBbraucht, insbesondere von den Maoisten.”




